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· Národní strategie primární prevence rizikového chování dětí a mládeže na období 2019 – 2027
· Akční plán realizace Národní strategie primární prevence rizikového chování dětí  a mládeže na období 2023 - 2025
· Metodické doporučeni k primární prevenci rizikového chování u dětí, žáků a studentů ve školách a školských zařízeních, č. j. 21291/2010-28
· Metodický pokyn ministryně školství, mládeže a tělovýchovy k prevenci a řešení šikany ve školách a školských zařízeních, MŠMT-21149/2016
· Metodický pokyn MŠMT ČR k jednotnému postupu při uvolňování a omlouvání žáků z vyučování, prevenci a postihu záškoláctví – č. j. 10 194/2002-14
· Zákon č. 65/2017 Sb. ze dne 19. ledna 2017 o ochraně zdraví před škodlivými účinky
             návykových látek 
· Školní preventivní strategie školy na období 2023 - 2026
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Použité zkratky: 
ŠPP   – Školní poradenské pracoviště
PPŠ   – Preventivní program školy
ŠPT   - Školní preventivní tým
RCH  – Rizikové chování
NNO  –Nestátní neziskové organizace
ŠMP  – Školní metodik prevence
VP    -  Výchovný poradce
ŽP    -  Žákovský parlament
KŽP -  Koordinátor žákovského parlamentu


A. ZMAPOVÁNÍ SITUACE VE ŠKOLE PRO STANOVENÍ CÍLŮ PPŠ

Charakteristika a vnitřní zdroje školy

1. Charakteristika školy

Základní škola, Teplice, Plynárenská 2953, příspěvková organizace, je středně velká škola sídlištního typu. Vzdělává žáky v běžných třídách 1. - 9. ročníku.  Složení žáků  přináší s sebou různé druhy problémů. Stále více se ukazuje a potvrzuje, že chování dětí a žáků  často souvisí se sociálním prostředím, ze kterého pocházejí.   

V letošním školním roce bude preventivní program zaměřen nadále na zlepšení mezilidských vztahů, třídní a školní klima, wellbeing, duševní zdraví, psychohygienu, na prevenci šikany, kyberšikany, záškoláctví a dalších projevů rizikového chování. 
Bude také vycházet z metody PBIS a z hodnot školy, které jsme si stanovili v rámci koučinku, mentoringu pedagogických pracovníků, při setkávání pedagogických pracovníků k problematice hodnot školy (bezpečí, respekt, spolupráce).

Nadále budeme sledovat   záškoláctví a „skryté“ záškoláctví, vysokou absenci žáků, pozdní příchody.
Do prevence minimalizace pozdních příchodů žáků se každodenním sledováním příchodu žáků od 
7:40 do 8:00 zapojí preventisté a sociální pracovník  a pravidelně bude evidence nadále vyhodnocována. 
Problémem  je také v některých případech chování a  vzájemné vztahy žáků.
V případě absence se jedná spíše o časté omlouvání žáků zákonnými zástupci, a to i v případě, že jejich dítě není nemocné nebo nedodržuje léčebný režim. Zákonní zástupci v případě absence nespolupracují se školou při domácí přípravě a častá a dlouhodobá absence vede ke školní neúspěšnosti žáků.
 I v letošním školním roce bude pokračovat  spolupráce s PPP Ústeckého kraje a Zařízením pro další vzdělávání pedagogických pracovníků, Teplice; s SPC při Speciální základní škole a Speciální mateřské škole Teplice; s  SPC při Speciální základní škole a Praktické škole v Ústí nad Labem, Pod Parkem 2788, příspěvková organizace; Demosthenem, dětským centrem komplexní péče, OSPOD Magistrátu města Teplice, Městskou policií Teplice, Policií České republiky, neziskovými organizacemi, SAS (sociálně aktivizační služby), SVP v Mostě a v Ústí nad Labem
. 
Preventivní program na naší škole je uskutečňován na základě metodických doporučení MŠMT a vychází z Národní strategie primární prevence rizikového chování dětí a mládeže na období 2019 – 2027 a z Akčního plánu realizace Národní strategie primární prevence rizikového chování dětí a mládeže na období 2023 – 2025,  ze Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030+ . 
Od září 2025 také z projektu Prevence do škol v Teplících, který je realizován Statutárním městem Teplice v rámci Výzvy 58, Pilíře 2 Operačního programu Spravedlivá transformace
Zaměření projektu Prevence do škol v Teplicích: 
· Dlouhodobá a komplexní práce s dětmi a mládeží především se žáky ohroženými sociálním vyloučením, sociálním znevýhodněním, školním neúspěchem či rizikovým chováním, se žáky se socioekonomickým nebo kulturním znevýhodněním
· Klíčovými nástroji podpory je činnost sociálních pracovníků a preventistů ve škole a působení sociálních pracovníků a preventistů v neziskových organizacích 

Hlavní cíle projektu:
Zlepšení přístupu žáků se sociálním znevýhodněním ke vzdělávání
· Poskytnout efektivní podporu žákům při překonávání vzdělávacích bariér prostřednictvím sociálních pracovníků.
· Zajistit individuální  podporu žákům a jejich rodinám zaměřenou na zlepšení školní docházky, řešení konfliktů a prevenci školního neúspěchu.
· Poskytovat individuální a skupinovou podporu dětem a žákům v oblastech jako jsou konflikty, absence, vybavení pomůckami, výběru střední školy či zapojení do školních aktivit
· Systematicky mapovat a předcházet rizikovým jevům a konfliktům ve školním i mimoškolním prostředí.
· Realizovat preventivní aktivity zaměřené na zvládání obtížných životních situací, rozvoj komunikačních dovedností a podporu zdravého vývoje.
· Upevnit mezioborovou spolupráci mezi školou, OSPOD, PPP, SPC, SVP a neziskovými organizacemi.
 
  Posílení prevence rizikových jevů a konfliktů
· Realizovat preventivní programy ve školách i mimo ně s cílem rozvíjet sociální dovednosti, posilovat kolektiv a předcházet konfliktům mezi vrstevníky.
· Zvyšovat bezpečnost a ochranu ve školním prostředí i jeho okolí díky úzké spolupráci mezi školami, rodinami a místními neziskovými organizacemi.
· Identifikovat a včas řešit projevy šikany, závislosti či další rizikové chování.

  Podpora smysluplného trávení volného času dětí a mládeže
· Organizovat nízkoprahové, dostupné volnočasové aktivity, které podpoří rozvoj dovedností a pozitivní integraci dětí a mládeže do komunitního života.
· Aktivně zapojovat děti a mládež do plánování a realizace těchto aktivit, čímž se zvýší jejich participace na dění ve škole a obci.
· Realizovat sportovní, kulturní a vzdělávací programy
  
  Podpora spolupráce mezi školami, rodinami a sociálními pracovníky
· Posilovat komunikaci a vzájemnou důvěru mezi zákonnými zástupci, školou a sociálními službami.
· Zapojovat zákonné zástupce do školních a mimoškolních aktivit prostřednictvím spolupráce s preventistou a sociálními pracovníky
· Napomáhat adaptaci žáků do školního prostředí a řešit individuální obtížné situace formou konzultací.
· Poskytnout podporu v oblasti sociálních služeb dle individuálních potřeb žáků (vyšší váha bude kladena na spolupracující NNO)
· Poskytnout podporu pedagogům, výchovným poradcům a školním metodikům prevence a podílet se na tvorbě  pozitivního třídního  a školního klimatu.
· Snížit administrativní zátěž pedagogických pracovníků při řešení sociálních a výchovných problémů žáků.


2. ŠMP, preventivní tým

Metodici prevence pro 1. a 2. stupeň spoluvytváří školní preventivní strategii (ŠPS) a preventivní program školy (PPŠ), podílejí se na jejich realizaci. Komunikují s pedagogickými pracovníky v oblasti primární prevence (PP), v případě vzniklého problému dávají podněty k řešení a možné nápravě. Spolupracují s institucemi a organizacemi v oblasti primární prevence. Koordinují předávání informací o problematice rizikového chování ve škole, dokumentují průběh preventivní práce ve škole a hodnotí realizaci školní preventivní strategie a preventivního programu školy.

Výchovný poradce

Výchovný poradce (VP) pro 1. a 2. stupeň koordinuje aktivity školy v oblasti prevence. Koordinátorem ŠPP je Mgr. Zlatuše Kalinová, která svolává pravidelné schůzky a jednání školního poradenského pracoviště. 
Výchovný poradce svolává v případě potřeby poradní komisi za účasti pedagogických pracovníků, zákonných zástupců, pracovníků OSPOD atd., navrhuje konání případové konference.
Pedagogickým pracovníkům a žákům nabízí pomoc při řešení problémů. Zaměřuje se na žáky, kteří jsou ohrožení ve svém vývoji, sebepojetí, komunikaci s druhými lidmi.  Pedagogičtí pracovníci ho informují o výskytu agresivního chování, signálů o potížích žáka, náhlém i trvalém neúspěchu v učení, komunikaci, konfliktu se zákonnými zástupci, porušování pravidel soužití ve škole. VP navrhuje opatření, navrhuje řediteli školy svolání poradní komise, nabízí individuální konzultace žákům i zákonným zástupcům, pomáhá s profesní orientací.  Informuje pedagogické pracovníky a zákonné zástupce o možnostech odborné péče, jedná s OSPOD, SPC, SVP, PPP, Policií ČR, SAS, neziskovými organizacemi atd. 

  Pedagogičtí pracovníci

Věnují se v rámci výuky rozvoji kompetencí žáků v oblasti sociálních dovedností, učí podle principů a metod v rámci kompetencí školy. Provádějí průběžnou diagnostiku žáků a třídy, na pedagogických radách hodnotí uplynulé období, konzultují případné problémy, navrhují opatření. Třídní učitelé jsou v kontaktu se zákonnými zástupci žáků. Spolupracují s výchovným poradcem, školními metodiky prevence, adaptačním koordinátorem (do 31. 10. 2025) , preventistou v rámci projektu Prevence do škol v Teplicích (od 1. 9. 2025), se sociálním pracovníkem v rámci projektu Prevence do škol v Teplicích (od 1. 10. 2025), s preventistou v rámci projektu Prevence do škol v Teplicích (od 1. 11. 2025), podílejí se na plnění preventivního programu školy a školní preventivní strategie.




  Ředitel školy

Ve spolupráci se členy vedení školy, školními metodiky prevence, třídními učiteli a dalšími pedagogickými pracovníky sleduje efektivitu prevence rizikového chování. Sleduje problémy v kontextu celé školy a provádí personální a organizační opatření ke zlepšení vzájemného soužití  a školního klimatu.


3. Informace od pedagogických pracovníků

Podle množství poradních komisí a z informací pedagogických pracovníků vyplývá, že za největší problém ve škole považují záškoláctví, skryté záškoláctví, šikanu a kyberšikanu mezi žáky, také drzé chování a vulgaritu mezi žáky, v některých případech impulzivní řešení problémů a nespolupráci ze strany některých zákonných zástupců, používání mobilních telefonů o přestávkách (např. pořizování fotografií a videozáznamů žáků), porušování školního řádu v používání mobilních telefonů při vyučování, vysokou absenci a také individuální projevy psychických obtíží žáků. Pedagogičtí pracovníci nadále požadují větší pravomoci pro školu, účinnější spolupráci se zákonnými zástupci a OSPOD.  Při řešení problémů využívají poradní komise, pohovory se žáky a zákonnými zástupci, případové konference (na návrh školy nebo OSPOD). V letošním školním roce budou pedagogičtí pracovníci častěji využívat přímého jednání se zákonnými zástupci v případě prevence rizikového chování. Poradní komise se budou konat v případě řešení závažnějších problémů a v případě, kdy jednání pedagogických pracovníků se zákonnými zástupci byla neúčinná.

4. Informace od zákonných zástupců

 Podle názorů zákonných zástupců (informace z třídních schůzek, rozhovory atd.) jsou
 nejrizikovější jevy šikana, kyberšikana, záškoláctví a  problémové vztahy mezi žáky.


5. Informace od žáků

    Většina žáků ví, na koho se má v případě setkání s tímto projevem chování obrátit. 
    Informace   získávají při vyučování, problémy se řeší a mají dostatek informací. Informace od žáků
    získávají školní metodici prevence z rozhovorů se žáky. Školní metodici prevence navštěvují žáky
    ve třídách, účastní se  třídnických hodin, seznamují žáky s funkcí školního metodika prevence.

6. Hodnocení Preventivního programu za školní rok 2024/2025  – viz příloha

    Cílem Preventivního programu školy ve školním roce 2024/2025 bylo zkvalitňovat a rozšiřovat 
    činnost školního poradenského pracoviště a poskytovat poradenskou pomoc zákonným zástupcům, 
    žákům a pedagogickým pracovníkům, zejména v prevenci rizikového chování a v individuálním 
    přístupu k potřebám žáků; zaměřit se na prevenci školní neúspěšnosti (zapojení do projektu NPO
    Podpora snižování nerovností ve vzdělávání - nástroj B1 doučování), neomluvené absence. 
    Zlepšit komunikační dovednosti žáků, eliminovat rizikové chování, pozitivním působením a
    vhodnou nabídkou školních a mimoškolních aktivit zlepšit  celkové osobní postoje žáků a
    eliminovat projevy rizikového chování. Snížit počty omluvených a  neomluvených hodin a počet 
    pozdních příchodů. Vytvářet  pozitivní klima školy, tříd a propagovat zdravý životní styl.

    Od 1. 9. 2022 byla zahájena realizace projektu NPO Podpora snižování nerovností ve vzdělávání.
    V rámci projektu došlo k rozšíření školního poradenského pracoviště o personální pozice:
    školní sociální pedagog od 11. 9. 2023, personální pozice adaptační koordinátor je zřízena od 
1. 9. 2022, od 5. 2023 personální  pozice asistent pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním.
Projekt NPO Podpora snižování nerovností ve vzdělávání byl realizován k 31. 8. 2025, k tomu datu také byly ukončeny pracovní pozice školní sociální pedagog, adaptační koordinátor a asistent pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním.

       V minulém školním roce byly opakovaně největším problémem na naší škole vysoká absence, 
       která byla někdy spojena se záškoláctvím, projevy agresivního a impulsivního chování, projevy
       šikany a kyberšikany, užívání  návykových látek, projevy duševních obtíží žáků, sebepoškozování. 

       Pokračovali jsme ve  spolupráci s OSPOD, se SAS při Salesiánském středisku volného času
       Teplice,  Městskou  policií Teplice, s Policií ČR, SVP v Ústí nad Labem.

      Poradní komise se týkaly především problémových žáků, řešila se šikana, záškoláctví, agresivní a 
      impulsivní chování mezi žáky i nevhodné verbální projevy chování k pedagogickým pracovníkům, 
      nekázeň při vyučování.

      Vzdělávání v oblasti rizikového chování:
    Pedagogičtí pracovníci se zúčastnili  vzdělávacích akcí v oblasti rizikového chování a jeho
    prevence. Vzdělávání pedagogických pracovníků bylo realizováno v 
a) rámci projektu Krok za  krokem k poznání s Ámosem z Výzvy MŠMT č.02_22_002 Šablony pro MŠ a ZŠ I (Osobnostně sociální a profesní rozvoj pracovníků ve vzdělávání ZŠ – Vzdělávání pracovníků ve vzdělávání ZŠ    – Vzdělávání pracovníků ve vzdělávání ZŠ a Osobnostně sociální a profesní rozvoj pracovníků ve vzdělávání ŠD – Vzdělávání pracovníků ve vzdělávání ŠD
b)  rámci projektu NPO PROP – Podpora snižování nerovností ve vzdělávání. Všem pedagogickým pracovníkům byly předávány aktuální nabídky vzdělávacích programů – seminářů a webinářů pro školy zapojené do projektu  PROP. Nejvíce využívali nabídku pracovníci v projektu – školní sociální pedagog, adaptační   koordinátor a asistent pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním.

· Základy krizové intervence pro pedagogické pracovníky - kurz
· Poruchy nálad, dysthymie a úzkostné poruchy
· Jak vést školu ve (ke) zdraví
· Třídnické dovednosti - kurz
· Šikana a její projevy ve školním prostředí
· Jak se učí dobré mravy I
· Jak se učí dobré mravy II
· Vymezování hranic pedagoga s rodiči v procesu vzdělávání
· Bezpečné chování v on-line prostoru, kyberšikana, oznamovací povinnost pedagogických pracovníků
· Nové závislosti u dětí a dospívajících
· Podpora pozitivního chování v praxi
· Agresivita u dětí: co stojí v pozadí a jak ji řešit?
· Náročné chování a jak na něj
· Mám ve třídě zlobivce
· Vedení dialogu a konstruktivní konverzace
· Jak podpořit žáky, kteří přicházejí z válečných konfliktů
· Konference PREVEX 2025
· Techniky zklidnění
· I vaše dítě je ohroženo závislostí
· Žáci s náročným chováním a role učitele
· Efektivní strategie podpory zdraví VIII. Primární prevence rizikového chování
· Rizikové chování dětí a mládeže
· Jak na neukázněné dítě ve skupině?
· Prázdniny bez nudy – jak rozvíjet sociální dovednosti dětí během letních prázdnin
· Kyber a AI z pohledu prevence – pilotáž, krátký kurz pro rozvoj digitálních kompetencí
· Jak ubrzdit školní průšvih

Další vzdělávání – viz příloha

           Podařilo se:
· pokračovat ve spolupráci se Salesiánským střediskem volného času Teplice (preventivní program ANIMO)
· rozšířit nabídku preventivních aktivit (preventivní, osvětové a vzdělávací programy, besedy, přednášky)
· rozvíjet komunikační dovednosti, napomáhat formování pozitivních hodnot a postojů při výuce i v rámci třídnických hodin, školních akcí atd.
· podporovat pozitivní klima třídy, podporovat vrstevnické vztahy, pracovat s ohroženými žáky
· financovat zapojení všech žáků do preventivních aktivit z projektu NPO PROP (Podpora rovných příležitostí) - Podpora snižování  nerovností ve  vzdělávání a z projektu Krok za krokem k poznání s Ámosem z Výzvy MŠMT Šablony pro MŠ a ZŠ I
· zapojit více rodičů do aktivit školy - setkání dětí, žáků, rodičů a zaměstnanců školy v rámci projektu NPO PROP Podpora snižování nerovností ve vzdělávání (realizace nástroje B9 - Školní akce zaměřená na posílení spolupráce s rodiči sociálně znevýhodněných žáků) 

      Nepodařilo se:
· zapojit se do dotačního programu Ústeckého kraje Prevence rizikového chování 2025
· zapojit se do dotačního programu MŠMT  k prevenci rizikového chování
· využívat Systém evidence preventivních aktivit (SEPA) – spravování aktivit v oblasti prevence rizikového chování


7. Vnitřní informační zdroje

Mezi vnitřní informační zdroje ve škole patří nástěnky ve vstupní hale školy, odborná a metodická literatura, časopisy, odborné a metodické materiály, webové stránky, e-mailová adresa školního metodika prevence, výchovného poradce, školního sociálního pedagoga, adaptačního koordinátora, asistenta pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním a vedení školy, žákovský parlament, školní rozhlas a schránka důvěry.   


B. CÍLE VYPLÝVAJÍCÍ ZE ZMAPOVÁNÍ SITUACE

	Hlavní cíl
	Vychází ze Školní preventivní strategie pro období 2023 – 2026, ze Strategie vzdělávací politiky ČR do roku 2030+, z projektu Prevence do škol v Teplicích (OPST - Výzva 58, Pilíř 2).
Celkovým působením všech složek zaměřit Preventivní program školy na zlepšení komunikačních dovedností žáků, vzájemných vztahů, eliminaci rizikového chování. Zároveň se snažit pozitivním působením i vhodnou nabídkou volnočasových aktivit zlepšit celkové osobní postoje žáků a potlačit projevy rizikového chování. Snížit počet omluvených a neomluvených hodin. Vytvářet pozitivní klima školy, tříd a propagovat zdravý životní styl. Podporovat bezpečné prostředí  ve škole – klást důraz na oblast psychohygieny, realizovat programy prevence deprese, úzkosti, škodlivého stresu. Zvýšit dostatek informací v oblasti duševního zdraví u žáků, snažit se snižovat úzkosti žáků spojených se školou. Zvyšovat zapojování žáků do procesu participace prostřednictvím žákovského parlamentu. Posilovat spolupráci rodiny a školy pořádáním společných akcí, setkání a zvyšovat participaci rodičů na vzdělávacím a výchovném procesu školy.


	Specifické cíle
	· poskytovat základní informace o nebezpečí návykových látek a o dalších rizikových faktorech ohrožujících zdravý vývoj dětí a mládeže
· zajistit pomoc v případě existence problému - VP, ŠMP, TU, další pedagogičtí pracovníci, pracovníci v projektu Prevence do škol v Teplicích – sociální pracovník, preventisté) a informovat o dalších možnostech pomoci (nástěnka s důležitými informacemi, např. telefonní čísla, konzultační hodiny atd.)
     -      snižovat rizika spojená se zneužíváním návykových látek, projevů 
            agresivity atd. (pedagogický dohled, systém sankcí ve školním
            řádu)
· rozvíjet komunikační dovednosti, napomáhat formování kladných 
pozitivních hodnot a postojů při výuce i v rámci třídnických hodin, na akcích školy, atd.
· vytvářet pozitivní klima třídy, podporovat kamarádské a přátelské  vztahy, pracovat s rizikovými žáky 
· pomoci žákům při vstupu do školy (1. ročník) a při přechodu z 1. na 2. stupeň (6. ročník), dle potřeby požádat PPP o skupinový intervenční program, zapojit se do preventivního programu ANIMO -  ŠTěPánek, ŠTěPán, rozlučky pro  9. roč.) 
· realizovat adaptační pobyty pro 6. roč.
· eliminovat škodlivé návyky a nedostatky v chování 
· sledovat výskyt rizikového chování
· nabízet žákům zajímavé volnočasové aktivity, naučit je aktivně využívat volný čas
· zlepšit spolupráci se zákonnými zástupci, zapojit je více do akcí školy, poskytovat jim informace, řešit problémy s jejich aktivní účastí
· vytvořit tým spolupracovníků
· zapojit všechny třídy do školních soutěží, projektových a
      tematických dnů, do tradičních akcí školy
· pomoc žákům s OMJ při začleňování se do kolektivu po celý
      školní rok
· rozvíjet spolupráci s neziskovými organizacemi,    
      s OSPOD, městskou policií, PČR, SVP, PPP, SPC, SAS a 
      neziskovými organizacemi při řešení záškoláctví a dalších projevů
      rizikového chování
-     zvýšit informovanost žáků o zapojení školy do projektu Nenech to
      být     





C. PREVENTIVNÍ PROGRAM ŠKOLY

Prevence rizikového chování zahrnuje především aktivity v těchto oblastech:
· závislostní chování, užívání všech návykových látek, netolismus, gambling
· agrese, šikana, kyberšikana, násilí
· kriminalita, delikvence a vandalismus
· spektrum poruch příjmu potravy
· xenofobie, rasismus, intolerance a antisemitismus, homofobie
· syndrom týraných a zneužívaných dětí
· záškoláctví
· psychická krize, duševní zdraví, sebepoškozování

I. PRÁCE PEDAGOGICKÉHO SBORU A VEDENÍ ŠKOLY

1. V oblasti přímé práce pedagogů 

Cíle Preventivního programu školy vycházejí z aktuálních potřeb školy. Školu navštěvují ve vyšším počtu žáci s odlišným mateřským jazykem a žáci ze sociálně znevýhodněného a kulturně odlišného prostředí. Cílem všech zaměstnanců školy je zlepšení klimatu školy a pomoc při zařazování nových žáků do procesu výchovy a vzdělávání. Velmi důležitá je spolupráce všech pedagogických pracovníků, důsledné dodržování a uplatňování práv a povinností žáků, zákonných zástupců, zaměstnanců školy a dodržování pravidel školního řádu. Pedagogičtí pracovníci řeší problematiku na třídnických hodinách, pedagogických radách a poradních komisích. Všichni obdrželi  doporučení o vedení třídnických hodin. Jsou pravidelně informováni o preventivních aktivitách. Společně vytipováváme problémové žáky a plánujeme další postupy v odstraňování rizikového chování. Na každé poradě hodnotíme chování žáků. Pedagogičtí pracovníci mají možnost se vzdělávat v oblasti prevence rizikových jevů chování ve formě účasti na vzdělávacích seminářích, kursech a samostudiem. Důležitá je spolupráce s vedením školy, školním metodikem prevence, výchovným poradcem, adaptačním koordinátorem, školním sociálním pedagogem a asistentem pro žáky se sociálním znevýhodněním. Škola bude pokračovat ve spolupráci s policií, OSPOD, SAS a neziskovými organizacemi atd. a bude se snažit zmírňovat dopady rizikového chování mezi žáky.

2. Plán vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti prevence rizikového chování
[bookmark: _Hlk120144014]Plán vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti prevence rizikového chování je součástí Plánu DVPP na školní rok 2025/2026.

3. Plán vzdělávání ŠMP v oblasti prevence rizikového chování

Plán vzdělávání školního metodika prevence v oblasti prevence rizikového chování je součástí Plánu DVPP na školní rok 2025/2026.

II. SPOLUPRÁCE ŠKOLY SE ZÁKONNÝMI ZÁSTUPCI

1. Způsoby seznámení zákonných zástupců s činností školního metodika prevence, možnostmi spolupráce 
Představení školního metodika prevence pro 1. stupeň a školního metodika pro 2. stupeň zákonným zástupcům na třídních schůzkách a jejich seznámení s tím, kdy (konzultační hodiny), kde a jaké záležitosti (viz vyhl. č. 72/2005 Sb.) s ním mohou konzultovat; kontakt na školního metodika prevence, nástěnka s informacemi o práci školního metodika prevence s kontaktem, informování zákonných zástupců o možnosti zapojit se do prevence ve výuce.

Kontakty s uvedením konzultačních hodin školních metodiků prevence a výchovného poradce jsou zveřejněny na webových stránkách školy, na nástěnce u hlavního vchodu školy. ŠMP a VP v prvním týdnu školního roku seznámí všechny žáky se svou činností. Během roku se účastní některých třídnických hodin. Nabízí všem pedagogickým pracovníkům, žákům a zákonným zástupcům pomoc při řešení problémů, spravuje knihovnu s odbornou literaturou, časopisy, filmy, letáky s materiály týkající se prevence atd.  
Na škole pracuje žákovský parlament. Žáci zde mohou vznášet své dotazy a připomínky týkající se chodu školy. Žáci mohou využívat schránku důvěry.  Žáci navštěvují ŠMP osobně nebo společně se zákonnými zástupci. ŠMP a VP nabízí dle potřeby okamžitou pomoc. Ve vestibulu školy jsou umístěny informační nástěnky se všemi aktuálními informacemi, kontakty na pomáhající organizace, krizové linky pomoci, linky důvěry atd. Aktivity školy jsou na webových stránkách a některých se zúčastňují i zákonní zástupci žáků. Škola je zapojena do projektu Nenech to být, informace jsou zveřejněny na webových stránkách školy.
V rámci projektu Prevence do škol v Teplicích jsou zřízeny 3 pracovní pozice – 1 sociální pracovník a 2 preventisté.

2. Aktivity pro rodiče

	Název aktivity
	Datum konání
	Realizátor

	Podzimní setkání  dětí, rodičů a zaměstnanců
	10. 2025
	pedagogičtí pracovníci

	Vánoční setkání dětí, rodičů a zaměstnanců
	12. 2025
	pedagogičtí pracovníci

	Jarní setkání dětí, rodičů  a zaměstnanců
	3. 2026
	pedagogičtí pracovníci 

	Letní setkání dětí, rodičů a zaměstnanců
	6. 2026
	pedagogičtí pracovníci



3. Aktivity podporující spolupráci školy s rodiči

	Název aktivity
	Datum konání
	vedoucí programu

	Den otevřených dveří
	bude stanoveno 
	TU

	Třídní schůzky
	9. 9. 2025
4. 11. 2025
8. 1. 2026
14. 4. 2026
2. 6. 2026
	TU,ostatní vyučující, asistenti pedagoga, preventisté, sociální pracovník

	Projektové dny
	bude stanoveno
	pedagogičtí pracovníci, asistenti pedagoga, preventisté, sociální pracovník



III. PROGRAM PREVENTIVNÍCH AKTIVIT PRO ŽÁKY ŠKOLY

1. Způsob seznámení žáků s činností ŠMP, možnostmi pomoci 
Osobní představení se ŠMP v jednotlivých třídách a seznámení žáků s tím, kdy (konzultační hodiny), kde a  jak (osobní schůzka, schránka důvěry, jaký je způsob odpovídání na vhozené dotazy,) a v jakých záležitostech (viz vyhl. č. 72/2005 Sb., např. šikana, násilí – ve škole, doma, sexuální a jiné zneužívání, ohrožení, závislosti atd.) ho mohou kontaktovat.
ŠMP a VP  poskytují poradenské služby na základě vyhlášky č. 72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských služeb, v platném znění. Účelem těchto služeb je zejména vytváření vhodných podmínek pro zdravý tělesný a psychický vývoj žáků, pro jejich sociální vývoj, pro rozvoj jejich osobností, prevenci a řešení výukových a výchovných obtíží, projevů různých forem rizikového chování, např. šikana, záškoláctví, agresivita atd., vytváření podmínek pro žáky, kteří jsou příslušníky jiných kultur nebo etnických skupin.
ŠMP a VP mají konzultační hodiny ve své kanceláři (komunikační místnost). Svoji činnost představují v prvním školním týdnu nového školního roku.
Na webových stránkách školy jsou umístěny informace o kontaktech a konzultačních hodinách ŠMP a VP.

2.  Dlouhodobé preventivní aktivity pro žáky

	třída/y/ročník/y

	Název a forma aktivity, akce
	Datum 
	Realizátor
	Odpovědný pracovník školy

	
Preventivní program ANIMO – ŠtěPánek pro 1. – 3. roč. (1. A, 1. B,  2. A, 2. B, 3. A, 3. B)





Preventivní program ANIMO – ŠtěPán pro 
4. – 8. roč. (4. A, 4. B, 5. A, 5. B, 7. A, 7. B, 8. A, 8. B)






Nabídka preventivních aktivit PČR:
· Šikana, kyberšikana (možná spolupráce s oddělením prevence KŘ PČR ÚK) 
· Právní vědomí 

Nabídka preventivních aktivit Městské policie Teplice



	
Termíny zatím neurčeny




Termíny 
zatím neurčeny










	
Salesiánské středisko volného času Teplice




Salesiánské středisko volného času Teplice






PČR – OO Prosetice




Městská policie Teplice
	
školní metodik prevence pro
1. st., TU, AP, sociální pracovník, preventisté

školní metodik prevence pro
1. a 2. st., TU, AP, sociální pracovník, preventisté
 


školní metodik prevence pro 1. a 2. stupeň, TU, AP, sociální pracovník, preventisté






3. Volnočasové aktivity pro žáky
V letošním roce nabízejí pedagogičtí pracovníci žákům zájmové kroužky:
Robotika, Akademie logiky, Vaření, Hudebně pohybový, Český jazyk.                                                                                
 IV. OSTATNÍ AKCE V OBLASTI PREVENCE RIZIKOVÉHO CHOVÁNÍ

· Dopravní výchova pro 1. stupeň                                                              1. – 3. 2026
Městská policie Teplice
· Preventivní programy PČR a Městské policie Teplice pro 1. a  2. stupeň – dle nabídky
· Adaptační pobyt pro žáky 6. roč. (6. A, 6. B)
                                 
 

V. SPOLUPRÁCE S DALŠÍMI ORGANIZACEMI
 
	Organizace
	Jméno pracovníka
	Kontakt (adresa, telefon, e-mail)
	Způsob zapojení pracovníka do spolupráce

	OSPOD Teplice
	Martina Fialová (vedoucí OSPOD), 
Radek Novotný. DiS. – kurátor pro děti a mládež
Bc. Daniel Nechanický – kurátor pro dětí a mládež
	fialova@teplice.cz
417 510 970
novotny@teplice.cz
417 510 956

nechanicky@teplice.cz
417 960 958
	řešení rizikového chování žáků, případové konference

	Odbor školství Magistrátu města Teplice
	Václava Černá
	cerna@teplice.cz
417 510 431
	řešení neomluvené absence

	Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi při Salesiánském středisku volného času Teplice



	Bc. Linda Vršatová
	linda.vrsatova@
salesianiteplice.cz
+420 793 924 702


	spolupráce s problémovými rodinami, sociálně aktivizační služby, terénní práce

	Městská policie Teplice - Prosetice
	Pavel Brhlík
	brhlik@teplice.cz
417 510 515
+420 603 702 978
	přednášky, besedy, dopravní výchova

	Salesiánské středisko volného času Teplice
	Mgr. Bc. Lucie Plchotová
	lucie.plchotova@
salesianiteplice.cz

+420 607 706 023
	vzdělávací programy ANIMO (ŠtěPán, ŠtěPánek)

	Registrující lékaři pro děti a dorost
	
	
	řešení záškoláctví, omluvenky

	PPP ÚK a Zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků
	Mgr. Denisa Třešňáková (okresní metodik prevence)
	denisa.tresnakova
@pppuk.cz


	přednášky, besedy, metodická pomoc, 

	PPP ÚK a Zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků
	Mgr. Natálie Schneider
	natalie.schneider@pppuk.cz

	vzdělávání žáků cizinců a žáků s OMJ)

	OO PČR Teplice-Prosetice
	Martin  Parsch
	krpulk.uo.tp.oo.prosetice.podatelna@pcr.cz
974 440 700, 774 583 785, martinparsch@seznam.cz
	besedy, přednášky – šikana, kyberšikana, právní vědomí, drogy, BESIP,setkání s cizími lidmi

	Poradna pro integraci, Velká Hradební 33, Ústí nad Labem, usti@p-p-i.cz

Masarykova 1595/54, Teplice
	Mgr. Daniela Hrdličková – vzdělávací pracovník



Mgr. Adam Štika – sociální pracovník

Bc. Jakub Mádlo – vzdělávací pracovník
	daniela.hrdlickova@p-p-i.cz

+420 730 150 829


+ 420 778 492 786


+ 420 771 265 707
	vzdělávací aktivity

	Květina,z.s.
	Sociálně aktivizační služby pro rodiny s dětmi Květina, Komunitní centrum Dubí
	https://www.oskvetina.cz/kontakty/kontakty/

Mgr. Jitka Jasukevičová 
jasukevicova@oskvetina.cz
+420 602 694 906

	spolupráce s problémovými rodinami, sociálně aktivizační služby, terénní práce

	Květina, z.s.
	Terénní programy-Pod Tratí 234, Teplice - Prosetice
	https://www.oskvetina.cz/kontakty/kontakty/

	terénní práce

	White light I, z-ú. – Centrum primární prevence
	Pražská 166/47, Ústí nad Labem
	+420 602 378 312, +420 602 378 306
	preventivní programy pro školy
https://wl1.cz/centrum-primarni-prevence/


	Středisko výchovné péče – ambulantní oddělení Ústí nad Labem, Mírové náměstí 37
	Mgr. Pavla Klímová – speciální pedagog

	p.klimova@vuboletice.cz

+420 475 240 015
	https://www.vuboletice.cz/index.php/sluzby-strediska





VI. EVIDENCE A EFEKTIVITA 

ŠMP si vede záznamový sešit se všemi aktivitami. Po skončení přednášek, besed a dalších preventivních aktivit si zpracovává dotazníky či rozhovory se žáky a pedagogy o přínosu přednášek, námětech ke zlepšení. V případě záporného hodnocení již tyto aktivity nezařazuje. 

VII. SEZNÁMENÍ PRACOVNÍKŮ ŠKOLY S PREVENTIVNÍM PROGRAMEM ŠKOLY

	[bookmark: _Toc130783380][bookmark: _Toc132592927]
	Datum 
	Podpis ředitele/ředitelky školy

	Seznámení ředitelky školy s PPŠ
	září – říjen 2025
	

	Seznámení pedagogických pracovníků s PPŠ
	pedagogická rada – říjen 2025
	



Vypracovala: Mgr. Marcela Prokůpková, ředitelka školy

Schválila: Mgr. Marcela Prokůpková, ředitelka školy
[bookmark: _GoBack]
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